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DIE SITUATION
Immer mehr Führungskräfte und Beratende stehen vor der Heraus-
forderung, innerhalb kürzester Zeit eine Lösung für ein akutes The-
ma generieren zu müssen. 

Häufig wird dann spontan aus dem Bauch heraus entschieden – 
das baut jedoch meistens auf alten Lösungs mustern auf. Oder das 
Thema wird als doch nicht so akut angesehen und vertagt. Meist 
verschwindet es aus dem Blickfeld, bis es dann umso heftiger neu 
hochkommt. Beides ist nicht zielführend.

WAS BRAUCHT ES?
Es braucht eine Stunde Zeit! Zeit, in der Sie als Führungskraft oder 
Coach mit dem BRAVURA™Speed Coaching Verfahren gemeinsam 
mit Ihrem Gegenüber eine Lösung kreieren, die es der betroffenen 
Person möglich macht, optimal durchdacht, passend zur Situation 
und der eigenen Persönlichkeit konstruktiv den nächsten Schritt 
zu tun. 

WIE GELINGT DAS?
Sie lernen Denkmodelle, mit denen Sie aus unterschiedlichsten 
Perspektiven ein akutes Thema blitzschnell erfassen. Sie lernen 
Methoden, ihre Erkenntnisse dem Ratsuchenden als Reflexionsan-
gebot anzubieten und unterstützen Ihr Gegenüber, die bestmögli-
che Lösung zu finden. Sie erhalten ein Gerüst an Fragen, um die 
Auswirkungen dieser Lösung zu überprüfen.

DIE HERAUS
FORDERUNG
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WIRKUNG ALS FÜHRUNGSKRAFT
Ihre Mitarbeitenden wissen, dass sie mit einem akuten Problem 
zeitnah zu Ihnen kommen können und Sie dann kompetent sind, in 
einer Stunde gemeinsam die bestmöglich durchdachte Lösung für 
den nächsten Schritt zu finden, die Lösung auf die Auswirkungen 
abzuchecken und auch zu spüren, dass die Lösung stimmig ist. 
Dieses Wissen bildet Vertrauen. Vertrauen in Sie als Führungskraft 
und Vertrauen in das Unternehmen, in welchem dieses Tool zur Ver-
fügung steht.

DIE WIRKUNG FÜR DIE MITARBEITENDEN
Die Umsetzung der so gefundenen Lösung führt zu einer grund-
sätzlich größeren Selbstsicherheit, mit Konflikten und Unvorher-
gesehenem adäquat umgehen zu können. Dies nennen wir Selbst-
wirksamkeit oder Resilienz.

WIRKUNG ALS COACH
Sie stärken Ihre Kunden in Selbstwirksamkeit und Resilienz im Um-
gang mit akuten Herausforderungen. Sie werden ein verlässlicher 
Wegbegleiter, wenn Sie zeitnah dieses Speed Coaching anbieten. 
So wächst das Vertrauen zu Ihnen und so entsteht eine wertvolle 
Kundenbindung. 

DIE WIRKUNG
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PERSÖNLICHES LERNEN 

 »  Selbstklärung der Anwendung 
von Speed Coaching im 
eigenen Arbeitskontext

 »  Selbstklärung der persönli-
chen Affinität zum System  
des Speed Coachings

 »  Standortklärung der eigenen 
Kompetenz für das Speed 
Coaching

STRUKTURELLES LERNEN 

 »  Theoretischer Hintergrund 
des Speed Coaching Modells

 »  Ablauf Speed Coaching
 »  Fokusthema im Beratungsfall 

erkennen
 »  Wertschätzende und klare 

Methoden zur Einhaltung der 
Struktur

FACHLICHES LERNEN 

 » Mustererkennungstools
 »  Werkzeuge zur Erfassung  

der Persönlichkeit  
des Ratsuchenden

 »  Konfliktlösungstools  
und Erkennen der Tiefe  
des Konflikts

 »  Kontexterkennung –  
Was nährt das Thema?

  
LÖSUNGSFOKUSSIERTES  

 DESIGNEN 
 » Designen aus der Zukunft
 »  Lösungskategorien erkennen 

und bewerten
 »  Prozess-Strategien 

zur Lösungsumsetzung  
entwickeln

 »  Merkmale des Gelingens 
definieren

QUALIFIZIERUNGSINHALTE
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ZIELGRUPPE UND VORAUSSETZUNGEN 
Diese Qualifizierung richtet sich an erfahrene Führungskräfte                                                                                          
und bereits qualifizierte Coaches.

Das bedeutet, Sie sind bereits für Beratung und Coaching über eine 
Ausbildung oder über Führungskurse qualifiziert und Sie bringen 
Erfahrungen im Umgang mit Beratung oder Coaching mit.

Sie sind offen zu prüfen, ob diese Art der Zusatzqualifizierung zu 
Ihnen als Person passt, zu Ihren Herausforderungen und Themen in 
der Begleitung von Mitarbeitenden oder Klienten.

Sie sind sich bewusst, dass das Vertiefen und Trainieren der Tools 
nach dem Seminar durch Sie selbst beginnt. Abhängig vom  
Trainieren sind Sie dann in der Lage, das Speed Coaching souverän 
durchzuführen. Sofort nach dem Seminar können Sie alle Tools als 
Slow Coaching, also einem klassischen Coachingprozess, anwen-
den.

Wir bieten allen Absolventen nach der Qualifizierung zweimonat-
lich online stattfindende Intervisionstreffen an, sodass Erfahrun-
gen ausgetauscht und das gelernte Wissen vertieft werden kann.

WEN SPRECHEN 
WIR AN?
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 DIE TRAINERIN 
DIPL. PÄD. ANDREA GRAF
Geschäftsführerin BRAVURA Consulting GmbH
Über 20 Jahre Erfahrung in Personal- und Organisation  s-
entwicklung, in Führungsverantwortung und Beratung

ZUSATZQUALIFIKATIONEN
 »  Facilitator – Dialogprozessbegleitung –  

Prof. Freeman Dhority (MIT)
 » Fairnesstrainer und -coach – Deutsche Fairness Stiftung 
 »  Qualifizierung zum Reteaming Coach, Wilhelm Geisbauer –  

reteaming International
 »  Qualifizierung zum zertifizierten Lego® Serious Play™  

Facilitator, Katrin Elster
 » Fortbildung in Konfliktarbeit und Mediation – Friedrich Glasl
 » Masterclass Entrepreneurship – Prof. Faltin in Berlin

www.bravuraconsulting.ch

http://www.bravuraconsulting.ch
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TERMIN
13. – 16.05.24 | jeweils von 9.00 – 18.00 Uhr | letzter Tag bis 15.00 Uhr

QUALIFIZIERUNGSORT
Gutshof Akademie | 34621 Frielendorf | www.gutshof-akademie.de
Übernachtungsmöglichkeit: Gästehaus der Gutshof Akademie

INVESTITION
Frühbucher bis 31.03.24: 1.290,00 € zzgl MwSt.
Buchungen ab dem 01.04.24: 1.490,00 € zzgl. MwSt. 
Beide Beträge verstehen sich inkl. Tagesverpflegung und
exkl. Übernachtung, Frühstück und Abendessen.

ANMELDUNG
Die Anmeldungen laufen über die Gutshof Akademie: 
www.gutshof-akademie.de/ausbildungen/zertifizierter-speed-coach-Le1/
Mindesteilnehmerzahl: 10 Personen, maximal 16 Personen
Es gelten die dann ggf. aktuellen behördlichen Corona Regeln. 

BEFÄHIGUNG UND BERECHTIGUNG
Die viertägige Qualifizierung berechtigt, Speed Coaching nach dem 
Modell des BRAVURA™Speed Coachingssystems unter eigenem  
Namen anzubieten. Es befähigt Führungskräfte als Speed Coach 
die Mitarbeitenden zu begleiten und zu unterstützen.

TERMIN, INVESTITION &  
VERANSTALTUNGSORT

https://www.gutshof-akademie.de/
http://www.gutshof-akademie.de/ausbildungen/zertifizierter-speed-coach-Le1/

